
モダグループのコンプライアンス活動 

 

1. モダグループの企業倫理行動規範 

 モダグループの全従業員はこの規範に基づいて行動する。 

 

2. 行動原則 

① 法律や社内規定、一般社会の常識・健全な慣行に従う。 

② 公平・公正である。 

③ 企業の社会的責任を果たす。 

④ 自分の職責を忠実に果たす。 

⑤ 家族・社会に対して、誠実で正直である。 

 

3. 行動指針 

① 法令および社内で適用される規程を守る。また明確に定めがないことでも、 

これらの精神を尊重して判断する。 

② 従業員、顧客、取引先を公平・公正に扱う。業務上の地位を利用して 

不当な利益・便宜を得たり、与えたりしない。 

③ 公私をわきまえ会社の資産を着服や乱用しない。壊さない。 

④ 機密を守る。当社または他者の知的財産を侵さない。 

⑤ 人への安全・環境に配慮した商品・サービスの提供を追求する。 

⑥ 常に健全な利益を追求すべく行動する。 

⑦ 人権と人間の尊厳を尊重する。 

⑧ 社内・社外への報告において、常に真実を素早く適時に述べる。 

 


